HIGIENE, SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

Diégenes da Silva Costa

Renata Frechiani Dalla Bernardina
Rosa Maria de Deus de Sousa
Deosimar Antonio Damasio

SEGURANCA
a




Avutores

Diégenes da Silva Costa

Graduado em Engenharia Quimica pela Universidade Federal da Paraiba (UFP); pés-graduado em Engenharia de Seguranga
do Trabalho pelo Instituto Laboro, da Universidade Estdcio de S&; pés-graduado em Gestéio Politica e Ambiental pela Faculdade
Unireal; e, pés-graduado em Direito do Trabalho pela Pontificia Universidade Catélica de Minas Gerais (PUC Minas). Atua como
professor no Centro de Educagdo Profissional da Escola Técnica de Saide de Planaltina-DF (CEP-DF) da disciplina Saiude e Segu-
ranga no Trabalho, como responsdvel técnico do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho, Higienista Ocupacional, e como consultor
em Engenharia de Seguranga do Trabalho.

Renata Frechiani Dalla Bernardina

Graduada em Engenharia Civil pela Universidade de Brasilia (UnB). Especialista em Engenharia de Seguranga do Trabalho pela Uni-
versidade Estdcio de Sé&. Possui experiéncia em processos formativos em Educagdo Ambiental pelo Ministério do Meio Ambiente. Atua
como consultora em Engenharia Civil e Engenharia de Seguranca do Trabalho, com foco em infraestrutura e meio ambiente na PRISMA
Consultoria e Engenharia e em Gestdio Integrada em Seguranga do Trabalho e Meio Ambiente na Trilha Mundos Projetos Socioambientais.

Rosa Maria de Deus de Sousa

Graduada em Engenharia de Alimentos pelas Faculdades Integradas da Terra de Brasilia; pés-graduada em Engenharia de Se-
guranga do Trabalho pelo Instituto Laboro, da Universidade Estécio de S&; pés-graduada em Direito do Trabalho pela Pontificia
Universidade Catdlica de Minas Gerais (PUC Minas); pés-graduada em Vigiléncia Sanitdria e Tecnologia de Alimentos Vegetais;
mestre em Nutrigdo Humana pela Universidade de Brasilia (UnB); e, doutoranda da UnB no curso de Produgdio sustentével. Atua
como professora da Faculdade de Ciéncia e Educagéo Sena Aires (FACESA).

Deosimar Antonio Damasio

Licenciado em Fisica e mestre em Educagéo pela Universidade de Brasilia. J& atuou como professor de Fisica e Matemdtica;
diretor pedagdgico; diretor de Franchising e Licenciamento, professor-tutor em diversas disciplinas em Tecnologia da Informagéio;
coordenador de projetos; pesquisa e desenvolvimento de livros diddticos em diversas dreas; supervisdo, avaliagdo e controle do
design instrucional de cursos Multimidia. Design instrucional de diversos cursos Multimidia; diretor académico de instituicdes de
ensino superior e coordenador de Pés-Graduagéio, Pesquisa e Extensdo.

Revisdo e atualizagéio
Janaina Adriana da Trindade

Bacharel e Licenciada em Quimica e Engenharia Ambiental. Pés-Graduada em Arquitetura, Construgéio e Gestdo de Edificagdes
Sustentdveis. Pés-Graduada em Engenharia de Seguranga do Trabalho. Graduanda em Engenharia Civil. Realizou em 2017 curso
de extens&o Knowledge Co-Creation Program Enhancement of Solid Waste Management Capacity (Advance, Planning and Policy)
no Japdo pela Japan International Cooperation Agency (JICA), sobre gestdo de residuos sélidos. Atuou como Gerente de Politicas
de Residuos Sélidos da Secretaria de Meio Ambiente do Distrito Federal (de 2011 até junho de 2014), com o planejamento da
gestdo de residuos sélidos do DF, principalmente de residuos da construgdo civil. Foi professora de Curso de Especializagdo EAD
de Engenharia de Seguranga do Trabalho por 03 anos. Atuou como consultora em meio ambiente para empresas privadas na drea
ambiental, com foco na gestdo de residuos em canteiros de obras (2014-2015). E Assessora na Diretoria Técnica do Servigo de
Limpeza Urbana do Distrito Federal desde 2015, na drea ambiental e, principalmente, na drea de saide e seguranga do trabalho.

Design Instrucional Projeto Grafico  NT Editora, uma empresa do Grupo NT
NT Editora NT Editora SCS Quadra 2 — Bl. C — 4° andar — Ed. Cedro Il
Revisdo Capa CEP 70.302-914 — Brasilia — DF

Renata Kuhn NT Editora Fone: (61) 3421-9200

Editoracdio Eletronica llustragdo sac@grupont.com.br

Kaleo Amorim Bruno Carneiro www.nteditora.com.br e www.grupont.com.br

Costa, Didgenes da Silvag; et al.

Higiene, saide e seguranga no trabalho / Diégenes da Silva Costa; Renata
Frechiani Dalla Bernardina; Rosa Maria de Deus de Sousa; Deosimar Antonio
Damdsio. — 2. ed. reimp — Brasilia: NT Editora, 2020.

228 p.il.; 21,0 X 29,7 cm.

ISBN 978-65-5914-005-3

1. Seguranga. 2. Trabalho.

. Titulo

Copyright © 2020 por NT Editora.
Nenhuma parte desta publicagdo poderd ser reproduzida por
qualquer modo ou meio, seja eletrdnico, fotografico, mecénico ou
outros, sem autorizagdo prévia e escrita da NT Editora.



ICONES

LEGENDA

Prezado(a) aluno(a),

Ao longo dos seus estudos, vocé encontrara alguns icones na coluna lateral do mate-
rial didatico. A presenca desses icones o(a) ajudara a compreender melhor o conteudo
abordado e a fazer os exercicios propostos. Conheca os icones logo abaixo:

Saiba mais

Esse icone apontara para informagdes complementares sobre o assunto que
vocé esta estudando. Serao curiosidades, temas afins ou exemplos do cotidi-
ano que o ajudarao a fixar o conteudo estudado.

Importante
O conteudo indicado com esse icone tem bastante importancia para seus es-

tudos. Leia com atencao e, tendo duvida, pergunte ao seu tutor.

Dicas
Esse icone apresenta dicas de estudo.

Exercicios
Toda vez que vocé vir o icone de exercicios, responda as questdes propostas.

Exercicios
Ao final das licbes, vocé devera responder aos exercicios no seu livro.

Bons estudos!
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APRESENTACAO

Ola! Seja bem-vindo ao Curso de Higiene, satide e seguranca no trabalho.

Neste curso vocé terd a oportunidade de aprender sobre os agentes ocupacionais, assim como,
o que deve ser feito para minimizar o impacto deles sobre a saude.

Nos séculos XVIIl e XIX, uma transformacdo jamais vista iniciou-se no processo produtivo. O
processo artesanal de producdo saiu de cena e deu lugar a producao por maquinas. Assim sendo, a
revolucdo industrial na Inglaterra foi um divisor de dguas no processo produtivo, bem como, em quase
todo o aspecto da vida cotidiana das pessoas. Naquela época nédo havia conhecimento suficiente so-
bre a seguranca do trabalho para os colaboradores. Dessa forma, o indice de acidentes de trabalho era
muito grande e os cuidados com relacdo a integridade fisica do colaborador sé teve inicio em meados
do século XX.

E muito importante que vocé se envolva com o assunto e, acima de tudo, resolva os exercicios,
pois é exercitando que se aprende! Nao perca tempo! Aproveite esta oportunidade para desenvolver
suas habilidades.

Bons estudos!

Reproducao proibida. Copyright © NT Editora. Todos os direitos reservados.
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1 INTRODUCAO A SEGURANCA DO TRABALHO

1.1 Seguranca do trabalho

Mas, afinal, para que serve a Seguranca do Trabalho?

A Seguranca do Trabalho pode ser entendida como os conjuntos de medidas adotadas que
visam a:

- minimizar os acidentes de trabalho;
« diminuir as doencas ocupacionais;
- proteger a integridade e a capacidade de trabalho do trabalhador.

A Seguranca do Trabalho é praticada por meio da conscientizacao de empregadores e empre-
gados em relacdo aos seus direitos e deveres. A Seguranca do Trabalho deve ser praticada no trabalho,
narua, em casa, isto é, em todo lugar e a qualquer momento.

Legislagoes que norteiam a Seguranca do Trabalho

Como sabemos, a Seguranca do Trabalho é definida por normas e leis. No Brasil, a Legislacdo de
Seguranca do Trabalho baseia-se na Constituicdo Federal, na Consolida¢ao das Leis do Trabalho (CLT)
e nas Normas Regulamentadoras.

Existem, ainda, outras leis complementares, como portarias, decretos e convencgodes internacio-
nais da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) e Organizacao Mundial da Saude (OMS), ratifica-
das pelo Brasil.

1.2 SESMT e CIPA

O quadro de Seguranca do Trabalho de uma empresa, quando necessario, compode-se de uma
equipe multidisciplinar formada pelos seguintes profissionais:

« Técnico de Seguranca do Trabalho;

« Engenheiro de Seguranca do Trabalho;
+ Médico do Trabalho;

« Enfermeiro de Seguranca do Trabalho;
« Auxiliar em Enfermagem do Trabalho.

Esses profissionais formam o que chamamos de Servico Especiali-
zado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT).

A Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA), composta por representantes do em-
pregador e dos empregados, tem a responsabilidade de auxiliar o SESMT nas atividades prevencionistas.

Higiene, saude e seguranca no trabalho



1.3 Acidente de trabalho

Conceito prevencionista

E qualquer ocorréncia ndo programada, inesperada, que interfere e/ou interrompe o processo
normal de uma atividade, trazendo, como consequéncia isolada ou simultanea, danos materiais e/ou
lesdes ao homem.

Vejamos um exemplo de ocorréncia prevencionista:

« A queda de um martelo ao lado de um operario nao lhe causard lesdo, mas, apesar de ndo
ter se concretizado, esse é um caso em que poderia ter ocorrido um acidente.

Importante

Do ponto de vista prevencionista, o exemplo descrito caracteriza um incidente, mesmo que
ninguém tenha sido atingido. E o que é mais importante: na visao prevencionista, fatos como
esse devem e podem ser evitados!

Conceito legal (CLT)

CLT: Consoli- Acidente de trabalho é todo aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho, a servico da empre-
dacdodasleis  sa provocando lesao corporal, perturbacio funcional, doenca que cause a morte, perda ou reducéo
doTrabalho permanente ou temporéria de condicdes para o trabalho.

Dicas

Sao considerados acidentes de trabalho aqueles ocorridos durante o horario de trabalho e no
local de trabalho, em consequéncia de agressao fisica, ato de sabotagem, brincadeiras, conflitos,
ato de imprudéncia, negligéncia ou impericia, desabamento, inundacéo e incéndio.

Vamos verificar se compreendemos bem a diferenca entre conceito legal e prevencionista?

O conceito legal tem uma aplicacao mais corretiva, voltada basicamente para as lesées ocorri-
das no trabalhador.

O conceito prevencionista é mais amplo, voltado para a prevencdo, e considera outros danos
além dos fisicos.

Vejamos mais algumas situacdes nas quais podem ocorrer acidentes do trabalho:

« quando o empregado estiver executando ordem ou realizando servico a mando do em-
pregador;

- em viagem a servico da empresa;

« nos periodos de descanso, ou por ocasido da satisfacao de necessidades fisiolégicas, no
local de trabalho;

« por contaminacao acidental do empregado no exercicio de sua atividade.

Reprodugio proibida. Copyright © NT Editora. Todos os direitos reservados.
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Divisao dos acidentes de trabalho 3@ 0,
< O

Acidente tipo ou tipico

Este tipo de acidente é consagrado no meio juridico, como
definicdo do infortunio do trabalho originado por causa violenta, ou
seja, € o acidente comum, subito e imprevisto.

oyreqges>

Exemplos: batidas, quedas, choques, cortes, queimaduras etc.

Ao, xO
C‘Iaente de tf ¢
Doenca do trabalho

E a alteracdo organica que, de um modo geral, se desenvolve em consequéncia da exposicao a
agentes ambientais, tais como ruido, calor, gases, vapores, microrganismos etc., mas que nao estd direta-

mente vinculada a uma determinada atividade.

Exemplos: pneumoconioses, surdez ocupacional.

Acidente de trajeto

De acordo com a Lei 8213/91; artigo 21, inciso IV, alinea“d” equipara-se a acidente de trabalho, o
acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de trabalho no percurso da residéncia
para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomocgao, inclusive em
veiculo de propriedade do segurado.

Doencas profissionais

Doenca profissional é aquela desencadeada ou produzida pelo préprio exercicio do trabalho,
vinculado a determinada atividade e que conste na relacao elaborada pela Secretaria do Trabalho e
da Previdéncia Social.

éa )

Saiba mais

Os contratos firmados entre 1 de janeiro e 20 de abril de 2020 que seguem os principios regidos
pela Medida Proviséria 905/19 nao devem considerar os acidentes de trajeto como considera-
dos acidentes de trabalho. Com a revogacao desta MP, o trabalhador que sofrer acidente duran-

te o trajeto volta a ter seus direitos acidentarios garantidos.

| >

1.4 Incidente

Nem sempre os acidentes causam lesdes. Por isso, quando ocorre um acidente sem danos pes-
soais, este é chamado de incidente.

Importante

Para os profissionais prevencionistas, o incidente é tdo ou mais importante que o acidente com
danos, pois indica uma condicdo de futuro acidente, devendo, portanto, ser analisado, investi-
gado e sugeridas as medidas para evitar a sua repeticao.

Higiene, saude e seguranca no trabalho
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1.5 Consequéncias dos acidentes

Os efeitos dos acidentes de trabalho sdo inimeros e extrema-
mente negativos e onerosos. Normalmente, o trabalhador acidentado e
sua familia sofrem os maiores prejuizos (mutilacdo, incapacidade para o
trabalho, morte, dor pelos danos fisicos, psiquicos e morais, marginaliza-
cao social, pobreza etc.). Além deles, outros prejuizos socioeconémicos
sdo detectdveis.

Veremos, a seguir, algumas consequéncias provenientes de um
acidente de trabalho.

Para o individuo

Além do préprio acidente que podera acarretar lesdo, incapacida-
de e, consequentemente, afastamento do trabalho, as consequéncias de
um acidente podem ainda ocasionar diminuicdo do saldrio, dificuldades no sustento da familia e, na
pior das hipoéteses, o ébito desse individuo.

o>

Ll

£

Para a empresa

Para a empresa, as consequéncias também sdo negativas. Ela per-
dera pela falta de produtividade do trabalhador durante e apds o aciden-
te, muitas vezes tendo que interromper a producéo, assim como podera
ocorrer: diminuicao da producdo pelo impacto emocional; danos as ma-
quinas, materiais ou equipamentos; gastos com primeiros socorros; gas-
tos com treinamento para substitutos; atraso na produgdo; e, aumento de
preco do produto final.

Para a nacao

A sociedade também sofre as consequéncias de um acidente de trabalho com o acimulo de
encargos assumidos pela Previdéncia Social, aumento dos precos dos produtos e aumento de impos-
tos e taxas de seguro.

Saiba mais

Segundo a Fundacentro, o custo com acidentes no Brasil pode chegar a R$ 32 bilhées por ano.

1.6 Defini¢oes basicas

Veremos, agora, algumas importantes defini¢cdes que certamente usaremos em nosso cotidiano.

Dias perdidos

Sao os dias em que o acidentado ndo tem condicdes de trabalhar por ter sofrido um acidente
gue lhe causou uma incapacidade temporaria. Os dias perdidos sdo contados de forma corrida, in-
cluindo domingos e feriados, a partir do dia seguinte ao acidente até o dia da alta médica, que tam-
bém é considerado um dia perdido.
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Dias debitados

Nos casos em que ocorre incapacidade parcial permanente ou incapacidade total permanente
ou, ainda, a morte, aparecem os dias debitados. Eles representam uma perda, um prejuizo econémico,
que toma como base uma média de vida ativa do trabalhador calculada em 20 (vinte) anos ou 6.000
(seis mil) dias. Para calcular os dias debitados, usa-se uma tabela existente na Associacao Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT).

Acidente sem perda de tempo ou sem afastamento

E aquele em que o acidentado, recebendo tratamento de primeiros socorros, pode exercer nor-
malmente sua funcdo no mesmo dia, dentro do horario normal de trabalho, ou no dia imediatamente
seguinte ao do acidente, no horario requlamentado.

Acidente com perda de tempo ou com afastamento

E aquele que provoca a incapacidade temporaria ou permanente, ou, ainda, a morte do acidentado.

Incapacidade temporaria

E a perda total da capacidade de trabalho por um periodo limitado de tempo, nunca superior
a1 (um) ano.

E o acidente em que o acidentado, depois de algum tempo afastado do servico devido ao aci-
dente, volta ao trabalho, executando suas fun¢des normalmente, como o fazia antes do acidente.

Incapacidade parcial e permanente
E a diminuicdo parcial da capacidade para o trabalho por toda a vida.

Exemplos: perda de dedo, de braco etc.

Incapacidade total e permanente

E ainvalidez para o trabalho. Da-se quando o acidentado perde a capacidade total para o trabalho.

Empregado

E toda pessoa fisica que presta servico de natureza nio eventual ao empregador, sob a depen-
déncia deste e mediante remuneracao.

Empregador

E aquele que contrata o trabalhador para realizar servicos de forma remunerada e tem em con-
trapartida deste a prestacdo de trabalho.

1.7 Comunicagdo de acidente de trabalho

Todo acidente de trabalho devera ser comunicado a empresa imediatamente e, se possivel, pelo
proprio acidentado. A comunicagao sera feita por um formulario, que deve ser preenchido quando ocorrer
qualquer tipo de acidente de trabalho (mesmo nos casos de doenca profissional e acidentes de trajeto).

Higiene, saude e seguranca no trabalho



Esse procedimento estd baseado na necessidade de que os fatores ocasionais do acidente sejam
investigados o mais rapidamente possivel, para que todas as medidas de correcao e prevencdo sejam
prontamente tomadas, além de serem imediatamente efetuados os primeiros socorros ao acidentado.

A Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT) deve ser emitida pela empresa do acidentado
em até 24 (vinte e quatro) horas Uteis apds o acidente.

Em caso de falecimento, a CAT deve ser emitida imediatamente e a morte comunicada a auto-
ridade policial.

a )

Exercitando

Agora responda. Caso a empresa nao emita a CAT, quem mais podera emiti-la?
a) O proprio acidentado.

b) Seus dependentes.

¢) O médico que atendeu o acidentado.

d) O sindicato da categoria.

e) Qualquer autoridade publica.

Comentario: todas as alternativas estdo corretas. Para seu conhecimento, se a empresa nao
fizer o registro da CAT, o proprio trabalhador, o dependente, a entidade sindical, o médico ou
a autoridade publica (magistrados, membros do Ministério Publico e dos servicos juridicos da
Unido e dos Estados ou do Distrito Federal e comandantes de unidades do Exército, da Marinha,
da Aerondutica, do Corpo de Bombeiros e da Policia Militar) poderdo efetivar a qualquer tempo
o registro deste instrumento junto a Previdéncia Social, o que nao exclui a possibilidade da apli-

cacao da multa a empresa.

(& 4

1.8 Causas de acidentes do trabalho

Sao muitas as causas dos acidentes, quer sejam eles do trabalho, de trajeto ou de doencas
profissionais.

Essas causas sao basicamente separadas em dois grupos, descritos a seguir.

Ato inseguro

Depende exclusivamente do ser humano, de maneira consciente ou nao, capaz de provocar
dano ao trabalhador, aos companheiros e a maquinas e equipamentos.

Exemplos: improvisagdes, agir sem permissao, ndo usar equipamento de protecdo individual
(EPI) etc.

Condigoes inseguras

Sdo aquelas que, presentes no ambiente de trabalho, comprometem a integridade fisica e/ou a
saude do trabalhador, bem como a seguranca das instalacdes e dos equipamentos.

Exemplos: falta de protecdo em maquinas, defeitos em maquinas e edificacdes, instalagcdes
elétricas defeituosas, falta de espaco, agentes nocivos presentes no ambiente de trabalho etc.

NT Editora
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1.9 As Normas Regulamentadoras (NR)

Além da Constituicdo Federal e das legislagdes trabalhistas previstas na CLT, a legislacdo basica
que rege a seguranca do trabalho estd contida nas Normas Regulamentadoras (NR), as quais estao
estabelecidas na Portaria n° 3.214/78 e suas alteragdes, que devem ser observadas por empregadores
e empregados regidos pela CLT.

A elaboracao das Normas envolve representantes dos trabalhadores, das empresas e do gover-
no, que compdem assim um Grupo Tripartite cujo objetivo é escutar todos os grupos interessados na
atividade econémica em questdo e na seguranca e saude do trabalhador.

Periodicamente, ocorrem revisdes que objetivam estar alinhadas as melhores praticas interna-
cionais de didlogo social e as normas de seguranca e saude do trabalho.

Vamos agora conhecer as Normas Regulamentadoras (NR)

NR 1 - Disposi¢oes gerais

Estabelece o campo de aplicacdo de todas as Normas Regulamentadoras de Seguranca e Me-
dicina do Trabalho Urbano, bem como os direitos e obrigacdes do governo, dos empregadores e dos
trabalhadores no tocante a este tema especifico.

A fundamentacao legal, ordinaria e especifica, que dd embasamento juridico a existéncia desta
NR, encontra-se nos artigos 154 a 159 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

Esta norma foi atualizada em 30 de julho de 2019 e gerou alteragdes em termos de planos de
riscos quimicos, fisicos e bioldgicos para pequenas e micro empresas, assim como exigéncias de treina-
mento para fungdes que sejam semelhantes. Sua ultima atualizacdo ocorreu em 9 de marco de 2020.

NR 2 - Inspecéao prévia

Esta norma foi revogada.

NR 3 - Embargo ou interdicao

Estabelece as situacdes em que as empresas se sujeitam a sofrer paralisacdo de seus servicos,
maquinas ou equipamentos, bem como os procedimentos a serem observados pela fiscalizacao tra-
balhista, na adocao de medidas punitivas no tocante a Seguranca e a Medicina do Trabalho. A ultima
atualizacdo ocorreu por meio da Portaria SEPRT n° 1.069, de 2019.

NR 4 - Servicos especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho

Estabelece a obrigatoriedade das empresas publicas e privadas que possuam empregados re-
gidos pela CLT organizarem e manterem em funcionamento Servicos Especializados em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT), com a finalidade de promover a satide e proteger a
integridade do trabalhador no local de trabalho. A ultima atualizagao ocorreu em 2016.

NR 5 - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA

Estabelece a obrigatoriedade das empresas publicas e privadas organizarem e manterem em fun-
cionamento, por estabelecimento, uma comissdo constituida exclusivamente por empregados com o
objetivo de prevenir inforttnios laborais, por meio da apresentacdo de sugestdes e recomendacdes ao
empregador para que melhore as condi¢cdes de trabalho, eliminando as possiveis causas de acidentes
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do trabalho e de doencas ocupacionais. A ultima atualizacao ocorreu por meio da Portaria SEPRT 915,
de 30/07/2019.

NR 6 - Equipamento de Protecao Individual (EPI)

Estabelece e define os tipos de EPIs que as empresas estao obrigadas
a fornecer aos seus empregados, sempre que as condi¢des de trabalho os
exigirem, a fim de resguardar a saude e a integridade fisica dos trabalhado-
res. A Ultima atualizacdo ocorreu por meio da Portaria MTb n° 877, de 24 de
outubro de 2018.

NR 7 - Programa de Controle Médico de Satiide Ocupacional

Estabelece a obrigatoriedade de elaboracdo e implementacao, por parte de todos os empregadores
e instituicdes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), com os objetivos de promover e preservar a saude do conjunto dos seus trabalha-
dores. A Ultima atualizacdo ocorreu por meio da Portaria SEPRT n° 6.734, de 9 de marco de 2020.

NR 8 - Edificacoes

Dispbe sobre os requisitos técnicos minimos que devem ser observados nas edificacdes para
garantir seguranca e conforto aos que nelas trabalham. A ultima atualizacdo ocorreu por meio da Por-
taria SIT n° 222, de 6 de maio de 2011.

NR 9 - Avaliacao e Controle das Exposicoes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Biologicos

Esta Norma regulamentadora estabelece os requisitos para a avaliacao das exposi¢cdes ocupa-
cionais a agentes fisicos, quimicos e biolégicos quando identificados no Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR), e subsidia-lo quanto as medidas de prevencao para os riscos ocupacionais.

Visa a preservacédo da saude e da integridade fisica dos trabalhadores, por meio da antecipacao,
do reconhecimento, da avaliacdo e do consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais exis-
tentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho. A Ultima atualizacdo ocorreu por meio da
Portaria SEPRT n° 6.734, de 9 de marco de 2020.

NR 10 - Instalagoes e servicos em eletricidade

Estabelece as condi¢cdes minimas exigiveis para garantir a seguranca dos empregados que tra-
balham em instalacdes elétricas, em suas diversas etapas. Inclui elaboracdo de projetos, execucao,
operacao, manutencao, reforma e ampliacdo, assim como a seguranca de usudrios e de terceiros, em
quaisquer das fases de geracao, transmissao, distribuicdo e consumo de energia elétrica, observando-
-se, para tanto, as normas técnicas oficiais vigentes e, na falta destas, as normas técnicas internacio-
nais. A ultima atualizagao ocorreu por meio da Portaria MTPS n° 508, de 29 de abril de 2016.

NR 11 - Transporte, movimenta¢ao, armazenagem e manuseio de materiais

Estabelece os requisitos de seguranca a serem observados nos locais de trabalho, no que se
refere ao transporte, a movimentagdo, a armazenagem e ao manuseio de materiais, tanto de forma
mecanica quanto manual, objetivando a prevencéo de infortunios laborais. A tltima atualizacao ocor-
reu por meio da Portaria MTPS n° 505, de 29 de abril de 2016.
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NR 12 - Seguranca em Maquinas e Equipamentos

Estabelece as medidas prevencionistas de seguranca e higiene do trabalho a serem adotadas pe-
las empresas em relacao a instalacao, operacao e manutencao de maquinas e equipamentos, visando a
prevencao de acidentes do trabalho. A Ultima atualizacdo ocorreu por meio da Portaria SEPRT n° 915,
de 30 de julho de 2019.

NR 13 - Caldeiras, Vasos de Pressao e Tubula¢oes e Tanques Metalicos de Armazenamento

Estabelece todos os requisitos técnico-legais relativos a ins-
talacao, operacdao e manutencao de caldeiras e vasos de pressao,
de modo a prevenir a ocorréncia de acidentes do trabalho. A fun-
damentacao legal, ordindria e especifica, que dd embasamento
juridico a existéncia desta NR, encontra-se disposta nos artigos
187 e 188 da CLT. A ultima atualizacdo ocorreu por meio da Porta-
ria SEPRT 915, de 30/07/2019.

NR 14 - Fornos

Estabelece as recomendacdes técnico-legais pertinentes a construcao, operacao e manutencao de
fornos industriais nos ambientes de trabalho. Ndo existem atualizacdes recentes referentes a esta norma.

NR 15 - Atividades e operacoes insalubres

Descreve as atividades, operacdes e agentes insalubres, inclusive seus limites de tolerancia,
definindo, assim, as situacdes que, quando vivenciadas nos ambientes de trabalho pelos trabalhado-
res, ensejam a caracterizacdo do exercicio insalubre, assim como estabelece os meios de proteger os
trabalhadores de exposi¢des nocivas a sua saude. A ultima atualizacdo ocorreu por meio da Portaria
SEPRT n.° 1.359, de 09 de dezembro de 2019.

NR 16 - Atividades e operag¢oes perigosas

Regulamenta as atividades e as operagdes legalmente consideradas perigosas, estipulando as
recomendacdes prevencionistas correspondentes. A Ultima atualizagdo ocorreu por meio da Portaria
SEPRT n.° 1.357, de 09 de dezembro de 2019.

NR 17 - Ergonomia

Visa estabelecer parametros que permitam a adaptacdo das condicdes de trabalho as condi-
¢Oes psicofisiologicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar um maximo de conforto e segu-
ranca e desempenho eficiente. A Ultima atualizacdo ocorreu por meio da Portaria n° 876, de 24 de
outubro de 2018.

NR 18 - seguranca e satide no trabalho na indtistria da construcao

Estabelece diretrizes de ordem administrativa, de planejamento e de organizacao que objeti-
vem a implanta¢ao de medidas de controle e sistemas preventivos de seguranca nos processos, nas
condi¢des e no meio ambiente de trabalho na industria da construcao civil. A ultima atualizagcao ocor-
reu por meio da Portaria SEPRT n° 3.733, de 10 de fevereiro de 2020.
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NR 19 - Explosivos

Estabelece as disposi¢des regulamentadoras acerca do depdsito, manuseio e transporte de ex-
plosivos, objetivando a protecdo da saude e integridade fisica dos trabalhadores em seus ambientes
de trabalho. A Ultima atualizacao ocorreu por meio da Portaria n° 228, de 24 de maio de 2011.

NR 20 - seguranca e satide no trabalho com inflamaveis e combustiveis

Estabelece as disposi¢des regulamentares acerca do armazenamento, manuseio e transporte de
liquidos combustiveis e inflamaveis, objetivando a protecao da saude e a integridade fisica dos trabalha-
dores em seus ambientes de trabalho. A Ultima atualizagcdo ocorreu por meio da Portaria SEPRT n.° 1.360,
de 09 de dezembro de 2019.

NR 21 -Trabalho a céu aberto

Tipifica as medidas prevencionistas relacionadas com a prevencao de acidentes nas atividades
desenvolvidas a céu aberto, tais como em minas ao ar livre e em pedreiras. Nao existem atualizagdes
recentes referentes a esta norma.

NR 22 - seguranca e saiide ocupacional na mineracao

Estabelece métodos de seguranca a serem observados pelas empresas que desenvolvem tra-
balhos subterraneos, de modo a proporcionar aos seus empregados satisfatérias condicdes de Segu-
ranca e Medicina do Trabalho. A ultima atualizacdo ocorreu por meio da Portaria MTb n° 1.085, de 18
de dezembro de 2018.

NR 23 - Protecao contra incéndios

Estabelece as medidas de protecao contra incéndios de que
devem dispor os locais de trabalho, visando a prevencao da saude e
da integridade fisica dos trabalhadores. A tltima atualizagdo ocorreu
por meio da Portaria SIT n° 221, de 6 de maio de 2011.

NR 24 - Condicoes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho

Disciplina os preceitos de higiene e de conforto a serem observados nos locais de trabalho, es-
pecialmente no que se refere a banheiros, vestiarios, refeitérios, cozinhas, alojamentos e dgua potdvel,
visando a higiene dos locais de trabalho e a protecdo a saude dos trabalhadores. Ultima modificacéo:
Portaria 1.066, de 23/09/2019 do Ministério da Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.

NR 25 - Residuos industriais

Estabelece as medidas preventivas a serem observadas pelas empresas no destino final a ser
dado aos residuos industriais resultantes dos ambientes de trabalho, de modo a proteger a saide e a
integridade fisica dos trabalhadores. A Ultima atualizacdo ocorreu por meio da Portaria SIT n° 253, de
4 de agosto de 2011.

NR 26 - Sinalizacao de seguranca

Estabelece a padronizacao das cores a serem utilizadas como
sinalizacdo de seguranca nos ambientes de trabalho, de modo a pro-
teger a saude e a integridade fisica dos trabalhadores. A dltima atuali-
zagao ocorreu por meio da Portaria MTE n° 704, de 28 de maio de 2015.
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NR 27 - Registro profissional do Técnico de Seguranca do Trabalho no Ministério do Trabalho

Esta norma foi revogada.

NR 28 - Fiscalizacao e penalidades

Estabelece os procedimentos a serem adotados pela fiscalizacdo em Seguranca e Medicina do
Trabalho, tanto no que diz respeito a concessdo de prazos as empresas para a correcao das irregu-
laridades técnicas, quanto no que concerne ao procedimento de autuacdo por infracdo as Normas
Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho. A Ultima atualizacdo ocorreu por meio da
Portaria SEPRT n.° 9.384, de 06 de abril de 2020.

NR 29 - Norma Regulamentadora de seguranca e saide no trabalho portuario

Tem por objetivo regular a protecdo obrigatéria contra acidentes e doencas profissionais, faci-
litar os primeiro socorros a acidentados e assegurar as melhores condigdes possiveis de seguranca e
saude aos trabalhadores portudrios. A Ultima atualizagao ocorreu por meio da Portaria MTE n° 1.080,
de 16 de julho de 2014.

NR 30 - seguranca e satide no trabalho aquaviario

Regula a protecédo contra acidentes e doengas ocupacionais, objetivando melhores condi¢des
e seguranca no desenvolvimento de trabalhos aquaviarios. A Ultima atualizagao ocorreu por meio da
Portaria MTE n° 1.186, de 20 de dezembro de 2018.

NR 31 - seguranca e saude no trabalho na agricultura, pecuaria silvicultura, exploracao florestal
e aquicultura

Regula aspectos relacionados a protecao dos trabalhadores rurais, como: Servico Especializa-
do em Prevencao de Acidentes do Trabalho Rural, Comissao Interna de Prevencao de Acidentes do
Trabalho Rural, Equipamento de Protecao Individual (EPI) e Produtos Quimicos. A ultima atualizacao
ocorreu por meio da Portaria MTE n° 1.086, de 18 de dezembro de 2018.

NR 32 - seguranca e saude no trabalho em servicos de satude

Tem por finalidade estabelecer as diretrizes basicas para a implantacdo de medidas de prote-
¢ao a seguranca e a saude dos trabalhadores em estabelecimentos de assisténcia a saude, bem como
daqueles que exercem atividades de promocao e assisténcia a saude em geral. A Ultima atualizacao
ocorreu por meio da Portaria SEPRT 915, de 30/07/2019.

NR 33 - Norma Regulamentadora de seguranca e satide nos trabalhos em espacos confinados

Estabelece os requisitos minimos para a identificacdo de espacos confinados, seu reconheci-
mento, monitoramento e controle dos riscos existentes, de forma a garantir permanentemente a se-
guranca e saude dos trabalhadores. A ultima atualizagao ocorreu por meio da Portaria SEPRT 915, de
30/07/2019.

NR 34 - Condicoes e meio ambiente de trabalho na indtstria da construcao, da reparacao e do
desmonte naval

Estabelece os requisitos minimos e as medidas de protecao a seguranca, a salde e ao meio
ambiente de trabalho nas atividades da industria de construcao, reparacdo e desmonte naval. A tGltima
atualizacdo ocorreu por meio da Portaria SEPRT 915, de 30/07/2019.
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NR 35 - Trabalho em altura

Estabelece os requisitos minimos e as medidas de protecdo para o trabalho em altura, envol-
vendo o planejamento, a organizacao e a execucao, de forma a garantir a seguranca e a salde dos
trabalhadores envolvidos direta ou indiretamente com esta atividade. A Ultima atualizacdo ocorreu
por meio da Portaria SEPRT 915, de 30/07/2019..

NR 36 - Seguranca e saude no trabalho em empresas de abate e processamento de carnes e
derivados

Estabelece os requisitos minimos para a avaliacdao, o controle e 0 monitoramento dos riscos
existentes nas atividades desenvolvidas na indUstria de abate e processamento de carnes e derivados
destinados ao consumo humano. A ultima atualizacao ocorreu por meio da Portaria MTb n° 1.087, de
18 de dezembro de 2018.

NR 37 - Seguranca e satide em plataformas de petroleo

Estabelece os requisitos minimos de seguranca, salde e condi¢des de vivéncia no trabalho a
bordo de plataformas de petréleo em operacdo nas Aguas Jurisdicionais Brasileiras. A Gltima atualiza-
¢ao ocorreu por meio da Portaria SEPRT n.° 1.412, de 17 de dezembro de 2019.

Exercicios

Questao 1 - Dentre as funcdes da seguranca do trabalho na empresa, podemos citar:
. Zelar pela integridade fisica dos trabalhadores.

II. Analisar as condicdes do ambiente de trabalho.

[ll. Minimizar o nimero de acidentes de trabalho.

E correto dizer que:

a) as afirmativas | e Il estdo corretas.

b) as afirmativas | e lll estdo corretas.

¢) as afirmativas Il e lll estdo corretas.

d) todas as afirmativas estdo corretas.

Questao 2 — Nao é considerado acidente de trabalho aquele que ocorrer:

a) quando o empregado estiver executando ordem ou realizando servico a mando do em-
pregador.

b) em viagem a servico da empresa.

) nos periodos de descanso, ou por ocasido da satisfacao de necessidades fisiologicas, fora
do local de trabalho.

d) por contaminacao acidental do empregado no exercicio de sua atividade.
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Questao 3 - E correto afirmar que a sigla SESMT significa:
a) Servico Especializado em Medicina do Trabalho.

b) Servico Especializado em Meio Ambiente do Trabalho.
¢) Servico Especializado em Movimentos no Trabalho.

d) Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Questao 4 - Sdo profissionais que integram o SESMT:

a) Técnico de Seguranca do Trabalho; Engenheiro de Seguranca do Trabalho; Médico do
Trabalho; Enfermeiro de Seguranca do Trabalho; e, Auxiliar em Enfermagem do Trabalho.

b) Técnico de Seguranca do Trabalho; Engenheiro de Seguranca do Trabalho; Médico do
Trabalho; Enfermeiro de Seguranca do Trabalho; e, Gerente de Producéo.

¢) Técnico em Meio Ambiente; Técnico de Segurancga do Trabalho; Engenheiro de Seguran-
¢a do Trabalho; e, Médico do Trabalho;

d) Técnico em Meio Ambiente; Engenheiro de Seguranca do Trabalho; Médico do Trabalho;
Enfermeiro de Seguranca do Trabalho; e, Auxiliar em Enfermagem do Trabalho.

Questao 5 - Sdo considerados acidentes de trabalho, os acidentes ocorridos durante o
hordrio de trabalho e no local de trabalho em consequéncia de:

l. Agressao fisica.

II. Brincadeiras.

[l. Negligéncia ou impericia.

IV. Incéndio.

E correto dizer que:

a) as alternativas I, Il e lll estdo corretas.
b) as alternativas |, [l e IV estao corretas.
) as alternativas |, lll e IV estdo corretas.

d) todas as alternativas estdo corretas.

Questao 6 - “Acidente sem danos pessoais, que deve ser analisado e investigado para evi-
tar um acidente futuro”. A descricdo anterior refere-se a:

a) Acidente de trajeto.
b) Acidente de trabalho.
c) Acidente laboral.

d) Incidente.
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Questao 7 - Pedro trabalhou em uma empresa de exploragao de calcario durante muitos
anos. Depois disso, desenvolveu uma doenca pulmonar e precisou se afastar permanente-
mente do trabalho. Pedro é casado, mas sua esposa nado trabalha e tem dois filhos pequenos.
Além disso, a empresa precisara treinar outro trabalhador para a funcao que Pedro desem-
penhava. Sobre essa situacao, é incorreto afirmar que:

a) a empresa na qual Pedro trabalhava também teve prejuizos devido ao acidente sofrido
pelo trabalhador.

b) Pedro nao retornara mais ao trabalho.

¢) a familia de Pedro, mesmo que indiretamente, sofrera consequéncias do acidente e de
sua incapacidade.

d) Pedro devera fazer novos exames para definir se volta ou ndo ao trabalho.

Questao 8 — Acidente do trabalho pode provocar lesdo corporal, perturbagao funcional,
doenca que cause a morte, perda ou reducdao permanente ou temporaria de condicoes
para o trabalho. Para sua caracterizacao é necessario que:

l. ocorra pelo exercicio do trabalho.

II. o trabalhador esteja a servico da empresa.

lll. ocorra, obrigatoriamente, na sede da empresa.
E correto dizer que:

a) apenas a afirmativa | esta correta.

b) apenas a afirmativa Il esta correta.

¢) as afirmativas | e Il estdo corretas.

d) as afirmativas Il e lll estdo corretas.

Questao 9 - Com relacao aos dias debitados, é correto afirmar que sdo contabilizados
sempre que ocorrer:

a) incapacidade parcial permanente ou incapacidade total permanente, ou, ainda, a morte.
b) incapacidade parcial e temporaria.
¢) acidente com afastamento.

d) acidente sem afastamento.
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Questao 10 - Com relacao as doencas consideradas do trabalho, analise as seguintes

alternativas.

. Perda auditiva.

[Il. Queimadura.

lll. Choque elétrico.

IV. Pneumoconiose (endurecimento do pulmao).
V. Batida.

VI. Queda.

E correto dizer que:

a) apenas as alternativas | e Il estao corretas.

b) apenas as alternativas Il, lll, V e VI estao corretas.

C) apenas as alternativas | e IV estao corretas.

d) apenas as alternativas l e Il |, Il e V estdo corretas.
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